REGULAMIN NAGRODY IM. JERZEGO PERZANOWSKIEGO

1. Instytut Filozofii we wspotpracy z Instytutem Psychologii UJ oraz Polskim Towarzystwem
Kognitywistycznym przyznaja corocznie dwie Nagrody imienia Profesora Jerzego
Perzanowskiego (w skrocie: Nagrody Perzanowskiego lub Nagrody): jedng Nagrode za
najlepsza prace magisterska z zakresu szeroko rozumianej kognitywistyki, druga - za
najlepsza prace doktorska z tego zakresu. Przyznanie Nagrody Perzanowskiego potwierdza
si¢ odpowiednim dokumentem, zwigzana jest tez z nig nagroda pieni¢zna.

2. Do Nagrody za okreslony rok zglaszane moga by¢ prace magisterskie, ktorych obrona
odbyta sie¢ dowolnego dnia tego roku, lub prace doktorskie, wzgledem ktorych uchwata
wilasciwej rady nadajacej stopien naukowy zostata podjeta w dowolnym dniu tego roku.
Whioski o przyznanie Nagrody moga byc¢ zgtaszane tylko przez cztonkow odpowiednich
komisji powotanych do przyjecia pracy magisterskiej lub doktorskiej, w tym przez
promotorow i recenzentéw, nie moga natomiast by¢ zgtaszane przez autorow prac
pretendujacych do Nagrody.

3. Zgloszenie pracy do Nagrody za okreslony rok odbywa si¢ poprzez przestanie jej w pliku
pdf poprzez poczte elektroniczng na konto: jp.prize@uj.edu.pl, w terminie podanym przez
Kapitutg¢ Nagrody. Osoba zglaszajaca powinnna przedstawi¢ krotka informacje wskazujaca
co jest najwigkszym osiagnig¢ciem pracy i na czym polega jej wkiad w rozwoj
kognitywistyki, wypehiajac formularz zgloszenia. Do zgloszenia pracy do Nagrody
konieczna jest zgoda autora lub autorki pracy na udziat w Konkursie, wraz z udzieleniem
stosownej licencji na korzystanie Kapituly z pracy na cele konkursu, oraz podpisanie
klauzuli ochrony danych osobowych. Ogloszenie o terminie zglaszania prac umieszcza sie
na stronach IF UJ, IPs UJ, PTK.

4. Do Nagrody zgtaszane moga by¢ prace w jezyku polskim lub angielskim obronione w
dowolnej instytucji naukowej lub naukowo-dydaktycznej znajdujacej si¢ na terenie Polski.

5. Wyboru laureata Nagrody za prace magisterskg oraz laureata Nagrody za prace doktorska
dokonuje w imieniu IF UJ, IPs UJ, PTK Kapituta Nagrody. W sktad Kapituty wchodza
Dyrektor Instytutu Filozofii UJ, Dyrektor Instytutu Psychologii UJ, Prezes Polskiego
Towarzystwa Kognitywistycznego, zas pozostatych Cztonkow Kapituly powotuje uchwata
Rada IF UJ, wyznaczajac jednego z Cztonkow Przewodniczacym Kapituty. Na wniosek
Przewodniczacego poparty zwykta wigkszoscig gtosow Kapituta moze wyznaczy¢ jednego
z Cztonkow Kapituty Wiceprzewodniczacym Kapituly oraz wyznaczy¢ jednego z
Cztonkow Kapituly Sekretarzem Kapituty. Cztonek Kapitulty musi posiada¢ co najmniej
stopien naukowy, a Przewodniczacy Kapituty musi posiada¢ tytut naukowy. Kadencja
Cztonkow Kapituty nie jest kadencja taczng. Kadencja kazdego z Cztonkéw trwa od dnia
powotania do dnia odwotania w drodze uchwaty Rady IF.

6. Termin posiedzenia Kapituly w sprawie wyboru laureatow Nagrody Przewodniczacy
Kapituty ustala z jej Cztonkami. Dla prawidtowosci wyboru wymagane jest prawidtowe
zawiadomienie przez Przewodniczacego o0 miejscu i terminie posiedzenia wszystkich
Cztonkow Kapituly, za pomocg wiadomosci wystanej na wlasciwe adresy poczty
elektronicznej, a nastepnie obecnos¢ na posiedzeniu co najmniej potowy Cztonkow
Kapituty.



7. Prace zgtoszone do Nagrod Sg oceniane przez cztonkow Kapituty, ktora moze skorzystac z
pomocy zewnetrznych recenzentow. Kazdy Cztonek Kapituty dysponuje jednym gltosem w
glosowaniu dotyczacym Nagrody za prace magisterskg oraz jednym glosem w gtosowaniu
dotyczacym Nagrody za prace doktorskg. Uchwaty Kapituty zapadaja zwykta wiekszoscig
glosow. W przypadku gdy dwie prace uzyskaja najwyzsza liczbe gtoséw, glosowanie
powtarza sie¢ az do uzyskania jednoznacznego wyniku.

8. Forme i wysokos¢ nagrody ustala kazdorazowo Kapituta.

9. W przypadku braku zgloszen albo nieodpowiedniego poziomu naukowego zgloszonych

prac, w okreslonym roku Kapituta moze nie przyzna¢ Nagrody za prace magisterska lub
prace doktorska.

10. Wszelkie kwestie nieuwzglednione w niniejszym regulaminie rozstrzyga Kapituta w
glosowaniu. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty o jego przyjeciu.



