z kazdego obszaru. Planujemy, ze za trzy lata caty Uniwersytet Sl3-
ski bedzie ksztatcit w ten sposdb swoich studentéw. Nadal bazujemy
na solidnym, eksperckim ksztatceniu kierunkowym, ale wzmocnimy
je funkcjonalnym, interdyscyplinarnym otoczeniem. Zmieniamy réw-
niez system ksztatcenia jezykowego.

Zdajemy sobie sprawe, ze tak duzy projekt bedzie wymagat wiele
pracy od nas jako wyktadowcéw, zmiany wielu naszych postaw peda-
gogicznych. Ale jest to réwniez szansa na wigksza sprawczosciinicja-
tywe nauczycieli. W przeciwieristwie do ustawy 2.0, ktéra w zasadzie
skierowana byta do ludzi zarzadzajacych uniwersytetami, Nowa Kon-
cepqje Studidw kierujemy do studentdw i nauczycieli akademickich.

Na koniec chcemy sobie przypomnie(, ze studiowanie to takze bez-
interesowna ciekawos¢ i rados¢ ptynaca z poznania. Nikt, kto przycho-
dzi na uniwersytet, nie zmiesci wszystkich swoich zainteresowan, pasji
i potrzeb jedynie w ramach swojego kierunku studiéw. Geolog muzy-
kuje, a filolog bywa amatorem entomologiem. Niech i ta wiedza mito-

$nika, a nie tylko zawodowca ma szanse rozkwita¢ podczas studiéw uni-
wersyteckich, dzieki swobodnemu wyborowi zaje¢, ktdre ja wzboga-
caja. Whrew edukadji profilujacej dzieci i mtodziez od najmtodszych lat
uniwersytet powinien dawac studentowi czas na stawianie sobie zycio-
wych hipotez, a wiecna wyprébowywanie, na btad, na zmiane decyzji.
Nigdzie i nigdy mtody cztowiek nie bedzie miat po temu wiecej mozliwo-
$ciniz podczas studiéw uniwersyteckich. Przyjemnoscia i pozytkiem dla
studenta moga okazac sie takie warunki studiowania, w ramach kt6rych
skoiczenie kierunku studiéw nie prowadzi do jednej, zuniformizowanej
,Sylwetki absolwenta”, ale pomnaza je zgodnie z potrzebami i wybo-
rami poszczegélnych studentéw. Realia rynku zawodowego pokazuja,
ze wielu naszych absolwentéw bedzie dokonywato zmiany swoich kwa-
lifikagji. Mozemy ich do tego przygotowac.

Notowat Piotr Kieraciriski

Jawne i ukryte koszty
ksztatcenia doktorantow

Dr hab. Sebastian Kotodziejczyk, prof. UJ, dyrektor Szkoty Doktorskiej
Nauk Humanistycznych Uniwersytetu Jagiellonskiego w Krakowie,
komentuje koszty ksztatcenia i warto$¢ stypendium doktoranckiego.

Glosy, szczegdlnie wyrazone w ostatnich publikacjach (np. wtddz-
kim wydaniu Gazety Wyborczej z 06.07.2023), méwiace, iz w Swie-
tle zwiekszajacych sie kosztéw Zzycia, wzrostu inflacji oraz po pro-
stu oczekiwan mtodych ludzi, stypendium doktoranckie (przed i po
ocenie srédokresowej) jest zbyt niskie, nalezy
potraktowac bardzo powaznie, lecz jednocze-
$nie dopowiedziec to, co zbyt stabo wybrzmiewa,
gdy méwimy o ksztatceniu doktorantéw.

Rozwazajac kwestie finansowe nalezy
zacza¢ od tego, ze koszt realizagji projektu dok-
torskiego nie redukuje sie do stypendium dok-
toranckiego i obejmuije caty szereg sktadowych,
ktdre po zsumowaniu mozna uja¢ w katego-
riach catkiem sporego grantu. W jego ramach
samo stypendium na 4-letni okres realizacji
projektu doktorskiego to tacznie ok. 195 tys.
zZtbrutto brutto (nalezy bra¢ pod uwage takze
narzuty na ZUS i NFZ, a nie jedynie wysoko$¢
stypendium netto). Pozostate sktadowe obej-
muj koszty prowadzenia badan, czyli dostepu
do infrastruktury (aparatury, bibliotek, etc.),
odczynnikdw, wsparcia kadry naukoweji technicznej, ale tez udo-
stepniania srodkdw na podnoszenie kompetengji dydaktycznych
i badawczych, czy po prostu prowadzenie dziatalno$ci naukowej
poprzez wyjazdy studyjne, stazowe czy konferencyjne.

Warto tez zauwazy¢, ze za ksztatcenie w polskim systemie aka-
demickim doktoranci nie ponosza zadnych optat, a to oznacza, ze
szereg kosztéw bezzwrotnie przeniesionych jest na uczelnie. Row-
nieistotne jest to, ze uczelnia wspiera doktorantéw takze winnych
wymiarach, np. poprzez udzielenie dostepu do infrastruktury spor-
towej, socjalnej, lokalowej, wsparcie administracyjne czy po pro-
stuzapewnienie wzglednego bezpieczeristwa w funkcjonowaniu
przez lata realizadji projektu doktorskiego. Niemniej istotne jest
tez to, ze uczelnia udziela doktorantom swego prestizu i rozpo-

znawalnosci. Po zsumowaniu wszystkich tych jawnych i ukrytych
elementéw wsparciaméwimy o kwocie znaczacej i powodujacej, iz
realizacja projektéw doktorskich to powazne wyzwanie dla uczelni.
Nalezy tez zdac sobie sprawe z tego, ze doktoranci w catym $wia-
towym systemie akademickim nalezq wpraw-
dzie do grupy o wysokim potengjalne, lecz jed-
noczesnie o wysokim ryzyku. Ryzyko, o ktérym
mowa, jest dwustronne: doktoranci, bedac jesz-
cze w relatywnie mtodym wieku, decyduja sie
zainwestowac swdj czas, ambicje, zdolnosci inte-
lektualne i, co tu ukrywac, komfort, by po kilku
latach mdc cieszyc sie stopniem doktora i roz-
pocza¢ whasciwa kariere zawodowa, natomiast
uczelnia, jesli projekt doktorski okaze sie nie-
udany, godzi sie na bezzwrotnos¢ poniesionych
wydatkdw. To jest tez powdd, dla ktérego na
wiekszosci uczelni Swiata stypendia doktoranc-
kie s3 wzglednie (do kosztéw zycia) niskie, lecz
jednoczesnie uczelnie dokfadajg staran, by zre-
kompensowacten faktinnymiformami wsparcia.
Podsumowujac: wysokos¢ stypendidw
netto na pewno nie nadaza za kosztami zycia. Mozna bytoby temu
przeciwdziata¢ na wiele sposobdw, od podniesienia stawki mini-
malnej po wprowadzenie dodatkowych instrumentéw finanso-
wania. Na dzi$ niezbedne jest wprowadzenie ustawowego sys-
temu stypendiow socjalnych oraz systemu stypendiéw nauko-
wych z uwzglednieniem w subwencji Srodkéw na ten cel. Z pew-
noscia palaca potrzeba jest takze urealnienie systemu korzysta-
nia ze sktadek na ZUS i NFZ. Teraz doktoranci i uczelnie ponosza
koszty, lecz doktoranci z tego tytutu nic nie majg, tacznie z tym, ze
uczelnia musi ponosic koszty urlopu macierzynskiego lub urlopu
na prawach urlopu macierzynskiego czy tez dtugoterminowego
zwolnienia lekarskiego; w tym ostatnim przypadku konieczne jest
wprowadzenie mozliwosci skorzystania z urlopéw zdrowotnych.
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