STRATEGIA INSTYTUTU FILOZOFII UJ NA LATA 2021-2024

PREAMBULA

Instytut Filozofii przyjmuje wizj¢ oraz misj¢ Uniwersytetu Jagiellonskiego sformutowang w
jego Strategii Rozwoju oraz wynikajace z nich cele strategiczne, jak rowniez wartos$ci
sformutowane w Akademickim Kodeksie Warto$ci, w szczegolnosci te, ktorymi sg: prawda,
odpowiedzialnos¢, samodzielnosé, uczciwose, sprawiedliwosé, rzetelnose, tolerancja,
godnos$¢ oraz wolnos¢ nauki i uczonych.

l. STRUKTURA INSTYTUTU FILOZOFII

Instytut Filozofii jest jedng z szeSciu jednostek Wydziatu Filozoficznego Uniwersytetu
Jagiellonskiego, ktory w ostatniej parametryzacji otrzymat kategori¢ A+. Filozofia uprawiana
jest w naszej uczelni na wysokim poziomie od przetomu XIV i XV wieku a proponowana
strategia Instytutu stawia sobie za cel potaczenie tej dobrej tradycji z wyzwaniami
wspotczesnego §wiata. Mocng strong Instytutu jest jego wszechstronno$¢ — pracownicy
prowadza badania w zakresie wszystkich tradycyjnych dyscyplin filozoficznych, tzn. w
zakresie epistemologii, etyki, estetyki, filozofii kultury, filozofii jezyka i umystu, historii
filozofii, logiki oraz metafizyki. Pracownicy Instytutu prowadza takze badania
interdyscyplinarne, w tym m.in. w zakresie bioetyki, kognitywistyki oraz filozofii nauki. Tak
szeroka reprezentacja dyscyplin znajduje swoje odbicie w strukturze Instytutu i podziale na
zaktady i pracownie. W skiad Instytutu Filozofii schodza nastepujace jednostki: Zaktad Badan
nad Etyka Zawodowa, Zaktad Epistemologii, Zaktad Etyki, Zaktad Estetyki, Zaktad Filozofii
Kultury, Zaktad Filozofii Nauk Przyrodniczych, Zaktad Filozofii Polskiej, Zaktad Historii
Filozofii, Zaktad Kognitywistyki, Zaktad Logiki, Zaktad Ontologii oraz Pracownia Filozofii
Jezyka i Umyshu. Szeroki zakres zainteresowan pracownikéw Instytutu umozliwia realizacje
interdyscyplinarnych badan naukowych oraz organizowanie interdyscyplinarnych programéw
ksztalcenia odpowiadajacych wyzwaniom przysztosci.

W Instytucie zatrudnionych jest obecnie 61 pracowniczek oraz pracownikéw naukowych i
dydaktycznych reprezentujacych poza filozofia réwniez psychologi¢ (3 osoby) i informatyke
techniczng (1 osoba) oraz 9 pracownikow administracyjnych.

Instytut Filozofii prowadzi aktualnie 3 Kierunki studiéw: etyke, filozofi¢ oraz kognitywistyke,
na ktorych studiuje 465 studentek i studentéw oraz 40 doktorantek i doktorantow.

1. CELE STRATEGICZNE

Strategia rozwoju Instytutu Filozofii zawiera pie¢ istotnych i Scisle ze sobg powigzanych celow
szczegdtowych. Celami tymi s3:

1. Prowadzenie najwyzszej jakosci badan naukowych;

2. Prowadzenie dydaktyki na najwyzszym poziomie;

3. Integracja dziatalnosci Instytutu w zakresie badan naukowych i dydaktyki;
4. Wplyw na otoczenie spoteczne i kulturowe.

Kluczowym zadaniem Instytutu Filozofii jest prowadzenie polityki wspierajacej kazdy

z wyzej wymienionych obszarow w zakresie reprezentowanych w Instytucie dyscyplin z
zamierzonym celem, ktorym jest utrzymanie kategorii A+ dla kazdej z reprezentowanych w
Instytucie dyscyplin. Wskazane cele strategiczne Instytutu wpisuja si¢ w podstawowe
priorytety dziatan UJ w perspektywie najblizszych lat i wyznaczajg jego gtdéwne kierunki
rozwoju. Cele strategiczne realizowane beda w ramach opisanych ponizej dziatan
szczegdlowych.



1.1 Dzialalno$¢ naukowa

Dziatalno$¢ naukowa Instytutu rozwijana jest, przy zachowaniu autonomii dziatajacych w jego
ramach jednostek i dyscyplin naukowych, poprzez:

1. Wspieranie wysokiej jakosci prowadzonych badan naukowych;

2. Wspieranie pozyskiwania funduszy na badania naukowe;

3. Prowadzenie aktywnej polityki kadrowej, m.in. poprzez dazenie do zatrudniania
pracownikow z doswiadczeniem migdzynarodowym,;

4. Wspieranie aktywnos$ci badawczej mtodych pracownikoéw nauki i doktorantow;

5. Wospieranie dziatalnosci Centrow badawczych dzialajacych na Uniwersytecie
Jagiellonskim zwigzanych z Instytutem Filozofii;

6. Wspieranie afiliowanych przy Instytucie Filozofii czasopism.

I1.1.1 Wspieranie wysokiej jakos$ci prowadzonych badan naukowych
Wspieranie wysokiej jakosci prowadzonych badan naukowych obejmuje:

1. Dziatania prowadzace do powstania znaczacych publikacji o zasiegu
mig¢dzynarodowym;

2. Prowadzenie projakosciowej polityki we wszystkich dyscyplinach reprezentowanych
w Instytucie;

3. Rozwijanie $srodowiska wspomagajacego prowadzenie badan naukowych;

4. Rozwijanie migdzyuczelnianej wspotpracy krajowej i zagranicznej;

5. Realizacje strategii poszczegdlnych dyscyplin reprezentowanych w Instytucie.

11.1.2 Wspieranie staran o pozyskiwanie funduszy na badania naukowe

Waznym strategicznym celem Instytutu Filozofii jest wspieranie staran o uzyskiwanie
grantow badawczych, zarowno krajowych, jak i migdzynarodowych, finansowanych z
funduszy Unii Europejskiej (w tym m.in. granty ERC, Horizon Europe, projekty grantowe
proponowane przez konsorcja podmiotow, w ktorych jednostki UJ petnia funkcje lidera).
Realizacja tego celu polega¢ powinna na administracyjnym wsparciu pracownikow
starajgcych si¢ o granty i pozniejszym wsparciu w trakcie ich realizacji.

11.1.3 Prowadzenie aktywnej polityki kadrowej, m.in. poprzez dazenie do zatrudniania
pracownikow z doswiadczeniem mi¢dzynarodowym.

Realizacja tego postulatu polega¢ powinna na zatrudnianiu naukowcow, posiadajacych
najwyzszej jakosci dorobek naukowy, albo tez - w przypadku mtodych osob — takich badaczy,
ktorzy daja perspektywe takiej jakosci.

We wspotpracy z radami tych dyscyplin, ktore reprezentowane sg w Instytucie, konieczne jest
réwniez ustalenie kryteriow oceny okresowej pracownikdéw. Poniewaz jednym ze
strategicznych celéw Instytutu jest internacjonalizacja badan naukowych, ktoéra moze by¢
realizowana w wyniku wspotpracy migdzynarodowej i dzigki publikowaniu w czasopismach
o miedzynarodowym zasi¢gu, niezwykle istotne jest zatrudnianie badaczy o bogatym
doswiadczeniu migdzynarodowym. Cel ten moze by¢ realizowany m.in. przez wspieranie
dziatan realizowanych w ramach konkurséw Dioscuri, POLS (konkurs finansowany z
funduszy norweskich), Polskie Powroty, Ulam, itp.

11.1.4 Wspieranie aktywnosci badawczej mlodych pracownikéw nauki i doktorantow.

Efektywna praca badawcza wymaga zaangazowania w nig mtodych pracownikéw nauki i
doktorantow. Dlatego tez jednym z celoéw strategicznych Instytutu jest przygotowanie
mtodych badaczy do prowadzenia badah na najwyzszym poziomie 0raz wspolpraca ze



szkotami doktorskimi (W szczegdlnosci Szkota Doktorskg Nauk Humanistycznych oraz
Szkota Doktorska Nauk Spotecznych) i mtodymi naukowcami w kilku zakresach:

1. Wsparcie programéw doktorskich, ktore przygotuja mtodych badaczy do realizacji

ambitnych projektow naukowych, zgodnych ze strategiami dyscyplin i jednostek

naukowych dziatajacych na Wydziale;

Rozwoju interdyscyplinarnych i miedzynarodowych programow doktorskich;

3. Organizowanie systemu mi¢dzynarodowej wymiany naukowej pomagajacej mtodym
badaczom w nawigzaniu kontaktow i realizacji projektow w zespotach
mie¢dzynarodowych mtodych naukowcow.

no

11.1.5 Koordynacja i wspieranie dzialalnosci centrow badawczych dzialajacych na
Uniwersytecie Jagiellonskim zwiazanych z Instytutem Filozofii

Zadaniem Uniwersytetu Jagiellonskiego, Wydziatu Filozoficznego oraz Instytutu Filozofii
jest wspieranie dziatalno$ci interdyscyplinarnych zespotéw badawczych, w tym Centrow
wydziatowych i miedzywydziatowych przede wszystkim ze wzgledu na ich
interdyscyplinarny charakter. Celem strategicznym Instytutu jest wspieranie rozwoju tych
jednostek i ich biezacej dzialalnosci.

11.1.6 Wspieranie afiliowanych przy Instytucie Filozofii czasopism.

Instytut powinien wspiera¢ polsko- i anglojgzyczne czasopisma naukowych, a szczegoélnie te
ktore sg rozpoznawalne migdzynarodowo. Strategicznym celem Instytutu jest zapewnienie
dobrych warunkow dziatania zespotom redakcyjnym, by te przetozyty si¢ na
rozpoznawalnos$¢ czasopism w migedzynarodowym obiegu publikacyjnym.

11.2 Prowadzenie dydaktyki na najwyzszym poziomie

Wysoka jakos¢ badan naukowych powinna by¢ $ci§le powigzana z wysoka jakos$cig ksztatcenia,
dlatego ze stanowi ono fundament rozwoju przysztej kadry naukowe;.

Instytut Filozofii w zakresie dydaktyki stawia sobie na celu podnoszenie poziomu ksztatcenia
studentek 1 studentoéw, Co powinno by¢ osiagnigte poprzez realizacje nastepujacych dziatan
szczegotowych:

1. Indywidualizacj¢ programow nauczania;
2. Umiedzynarodowienie programéw dydaktycznych;
3. Wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej i podnoszenie poziomu jakosci ksztatcenia.

11.2.1 Indywidualizacja programéw nauczania
Realizacji tego celu stuzy¢ powinny nastepujace dziatania:

1. Zmniejszenie ilosci studentow W grupach zajeciowych, co jest mozliwe dzieki temu, iz
Uniwersytet Jagiellonski stal si¢ jednostka badawcza,

2. Umozliwienie rozwoju utalentowanych studentow poprzez zapewnienie im dobrych
warunkoéw studiowania (np. wspieranie aplikacji o Diamentowe Granty, stypendia
Ministra, itp.);

3. Zwigkszenie ilosci zaje¢ o charakterze indywidualnym, przede wszystkim zaje¢ pod
opieka tutora;

4. Promowanie ministerialnego programu Mistrzowie Dydaktyki,

I1. 2.2 Umiedzynarodowienie programéw dydaktycznych
Realizacja tego celu strategicznego powinna by¢ realizowana poprzez nastepujace dziatania:

1. Poszerzenie oferty zaj¢¢ dydaktycznym w jezyku angielskim;



2. Poszerzenie oferty zaje¢ dydaktycznych prowadzonych przez naukowcow
zagranicznych;

3. Wspieranie dzialan majacych na celu zapraszanie profesorow wizytujacych (m.in. w
ramach indywidualnej wspotpracy naukowej, w ramach programéw uczelnianych, w
tym IDUB);

4. Zapewnienie opieki naukowo-dydaktycznej studentom zagranicznym (np. Erasmus,
CEEPUS);

5. Wspieranie projektow majgcych na celu pozyskanie srodkéw na umigdzynarodowienie
dydaktyki.

11.2.3 Wspieranie rozwoju kadry dydaktycznej oraz podnoszenie poziomu jakosci
ksztalcenia

Strategicznym celem Instytutu Filozofii jest uzupetnienie brakujacej kadry dydaktyczne;.
Poza tym wyzwaniem, istotnym strategicznym celem dla Instytutu bedzie podnoszenie
poziomu jakoS$ci ksztatcenia poprzez:

1. Prowadzenie projakosciowej polityki dydaktycznej, m.in. poprzez coroczne
nagradzanie finansowe najlepszych dydaktykow;

2. Starania o0 pozyskiwanie najlepszych kandydatow na studia;

3. Poprawa jako$ci zdalnego nauczania oraz poszerzanie wiedzy na temat najnowszych
technik zdalnego nauczania poprzez udziat w warsztatach i szkoleniach;

4. Systematyczne monitorowanie jakosci ksztatcenia poprzez ankiety studenckie;

5. Wsparcie os6b, doswiadczajacych trudnosci w pracy dydaktycznej;

6. Wspolpraca z Samorzadem Studenckim pod katem jakos$ci ksztatcenia.

11.3 Integracja dzialalnosci Instytutu w zakresie badan naukowych i dydaktyki.

Integracja dziatalnosci Instytutu w zakresie badan naukowych i dydaktyki jest konieczna z tej
racji, iz efektywne ksztatcenie stanowi fundament rozwoju przysztej kadry naukowej. Do
realizacji tego celu strategicznego konieczne jest podnoszenie poziomu ksztalcenia oraz
wlaczanie najbardziej uzdolnionych doktorantek i doktorantow, studentek 1 studentow w
badania naukowe.

11.4 Skuteczny wplyw na otoczenie spoleczno-kulturowe.

Istotnym celem strategicznym Instytutu Filozofii jest wypracowanie atrakcyjnego wizerunku
Instytutu, ktory umozliwitby wywieranie wptywu na otoczenie spoteczno-kulturowe.
Wywieranie wptywu na otoczenie spoteczno-kulturowe poprzez dziatalnos¢ informacyjna i
upowszechniajaca nauke sa kluczowe zaréwno dla parametryzacji dyscyplin, jak i dla
realizacji misji Uniwersytetu Jagiellonskiego i Instytutu Filozofii. Realizacji tego celu
strategicznego stuzy¢ powinna zintegrowana polityka informacyjna prowadzona w mediach
spoteczno$ciowych, ktora bedzie polegaé na:

1. Wprowadzeniu w obieg medialny aktualnych informacji dotyczacych dziatan i
wydarzen w Instytucie;

2. Promocji osiggnie¢ naukowych i dydaktycznych pracowniczek i pracownikow,

doktorantéw i doktorantek, studentek i studentéw poprzez udostepnianie informacji o

najwazniejszych publikacjach, grantach i nagrodach;

Upowszechnianiu wynikéw badan;

4. Zaangazowaniu Instytutu w organizacje 1 koordynacje wydarzen popularyzujacych
nauke.

1. MONITOROWANIE REALIZACJI STRATEGII

w



Przedstawione powyzej postulaty powinny pozwoli¢ - z jednej strony — na utrzymanie
wysokiego poziomu badan naukowych oraz procesu dydaktycznego w Instytucie Filozofii —z
drugiej zas - na utrzymanie kategorii A+ dla filozofii oraz wspomodc podobne starania w
przypadku pozostatych dyscyplin reprezentowanych w Instytucie, tzn. psychologii i
informatyki technicznej.

Realizacja zatozen strategii powinna by¢ weryfikowana przez Rad¢ Naukowa Instytutu
Filozofii nie rzadziej niz raz na 4 lata.



